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‘Anmeldelse af teknisk grundlag mv.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske girund-
lag mv. samt-andringer heri anmeides til Finanstilsynet. Det skal anmeldes se-
nest samtidig med, at grundiaget mv. tages i anvendeise. I denne anmeldelse
forstds ved forsikringsselskaber: livsforsikrings-aktieselskaber, tvaergdende pen-
sionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at drive
livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

30. november 2011

Pensionskassen for Leegesekretzerer
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Anmeldelse af revideret udgave af Vlrksomhedsomdanne!sesaftalen
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Der fremsendes en rewderet udgave af V|rksomhedsomdannelsesaftalen Form&iet med den rewderede
udgave af Virksomhedsomdannelsesaftalen er bl.a. at fremme en hur_tlgere ekspeditionstid i forbindelse
med overfgrsel af pensionsmidler mellem 2 pensionsselskaber som falge af en virksomhedsomdannelse

etc. Herudover repraesenterer den nye aftale bl.a. en preecisering/opstramning af allerede gldende
bestemme]ser
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F0r5|kr|ng & Pen5|ons henvendelse til Finanstilsynet af 9. december 2009,

IAnmeldelsenslindfold! m@clmmﬁﬁ{qﬁmﬁg‘sq 5 @EAREHEERS

nelde sensting holdhnedlanaee b 7 iV, P8 GR @% (er @8 @r form at d.
[k@mhedsﬁ@f@ﬂkm@ﬂ@ak@@@a mﬁr@lqlwa@ﬂ
(hvikenkoysikiingsklasseldefanme]dtelediiv e P

Anmeldelsen indebzerer pnmaert en aendrmg af den hidtil geeldende V|rksomhedsomdannelsesaftales (a)
bestemmelser om tidspunktet for opgerelsen af stgrrelsen af de pensionsmidler, som gnskes overfgrt,

og (b) bestemmelser om beregning af morarente ved for sen overfgrsel. Endvidere introduceres nogie
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Pensionskassen for Leegesekretaerer

nye bestemmelser, som prasciserer det modtagende pensionsselskabs forpligtelse for s3 vidt angdr re-
gistrering og forrentning af de modtagne pensionsmidler. Anmeldelsen vedrgrer forsikringsklasserne 1
og III, ' :

Regtagamedse for de juridske lensaloeneser for fraleinesegame B
Fotsikiingsselskabedangive ddep i diske KensekvensegfodionsikingstagerneNEddedinaen
lkonsekvenseyfanigreside e . -

Den reviderede virksomhedsqmdénnelsesaftale har ingen juridiske konsekvenser for forsikringstagerne.

Recleprrelee for de clensme lonslvemser for frldmsngeme L
Bapsikningsselskabedangive ddeYaRono miSKe konsekvencerfodfonsikingstage ineMERd e din I
G ionsEaanser; emimres caiia. Hvie enmelidelsan vedinrr § 20, sif. 1, A i = %, i low e
finansielfVitksombediskalkdedendyidene liedegpestiogaddelanmeldteffoihe dle@betny g g e nde)
cgliimeligeliRedeggelseniskallencvidenelovenmeldelkione el isic R
Den reviderede virksomhedsomdannelsesaftale forventes ikke umiddelbart at have naevnevaerdige gko-
nomiske konsekvenser for forsikringstag .
Mﬁ@ﬂb@i@m&@m{ﬁk@mﬁ@lmﬁw R R ‘
Fersllingrsclsalet engiver de furidicke kenselvenser for forsiringssslsiebet, B der ingen
ORCELvEISEr, BNEs e, Kem alermetive enfares | "Redegmrelss | honheld ) § 4 sk 4."
Den reviderede virksomhedsomdannelsesaftale forventes ikké at f3 juridiske konsekvenser for
pensionskassen. : ' : ‘
Resegrrdise for de clenemisle oF aldusrmrse ensdvenssr for -' -
. [lBeis[kilngsselskabedangive doefokonemis Keyoa ikonsekvensefoionsikiings
kabetEde dingenlkons ek ense e niaLes KanfalternatiVidanipiesliBRedegarelse]l
el @ fdefed” A A SR -
Den reviderede virksomhedsomdannelsesaftale forventes ikke at f3 neevnevardige gkonomiske konse-
kvenser for pensionskassen, idet aendringerne i vid udstraekning er en kodificering af allerede ga=ldende
praksis. :

Peter gaard Jensen
Administrerende direktar
oglunderskiit

a
0. novgmber 2011
%&@ o
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Navn!

Peter Melchior
‘| Direktgr .
30. november 2@11
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Forsikring & Pension

_Aftale af 1. december 2011

Aftale
om '
pensmnsoverﬂarsel ved virksomhedsomdannelse m.v.
Virksomhedsomdannelsesaftalen®

Anvendelsesomride
1.1,

For selskaber, der har tilsluttet sig denne aftale, finder aftalen anvendelse pa overfarsel af pensionsmidler

- mellem obligatoriske pensaonsordnlnger i forbmdelse med en virksomhedsomdannelse eller en virksom-
hedsoverdragelse. .

1.2,

Det er en forudsaetnmg for aftalens anvendelse at wrksomhedsomdanne]sen eller wrksomhedsoverdra—
gelsen ikke har til hensngt at ndre wrksomhedens pensmnsordnlng

©1.3.

Aftalen finder anvendelse ved virksomhedsomdannelser og virksomhedsoverdragelser, der er omfattet af

_ lov om Isnmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse. Felgende situationer betragtes som .virk-
somhedsomdannelser/virksomhedsoverdragelse:

1. To eller flere virksomheder sammensmeltes til en ny wrksomhed De sammensmeltede virksomhe-
ders aktiver og forpllgtelser overdragés til den nye.virksoniihed. Det er en betmgelse for, at denne af-
tale finder anvendelse, at en af de sarnmensmeltede virksomheders pensionsordning anvendes: '

-2. To eller flere virksomheder sammensmeltes. De ophgrende virksomheéders aktiver og forpligtelser
" " overdrages til en fortsasttende virksomhed. Det er en betmgelse for, at denne aftale fmder anvendel- -
se, at en af de sammensmeltede wrksomheders pensionsordning anvendes.

3. En bestdende \nrksomhed spaltes. Ved spaltnlngen overdrages visse aktiver og forpligtélser fra en
bestdende til en bestdende og en eller flere nystiftede virksomheder. Det er en betingelse for, at
denne aftale finder anvendelse, ‘at den eller de nystiftede virksomheder er tvunget til atanvende en .
bestemt pensionsordning safremt det falger af en’ gzidende kollektiv [ﬁnoverenskomst p& omradet.

4. En bestdende virksomhed spaltes. Ved spaltningen overdrages aktiver og forpligtelser til to eller flere
nystiftede. v'irks‘omhe_der. Det er en betingelse for, at denne aftale ﬁnd_er‘ahvendelse, at de nystiftede
virksomheder er tvunget til at anvende en bestemt pensionsordning séfremt det felger af en gzelden-
de kollektiv Ignoverenskomst p8 omridet. Aftalen finder ikke anvendelse dersom de nystiftede virk-
somheder frit kan vaslge nyt pensionsseiskab.

5. Der sker et helt eller delvist salg af en virksomhed til en anden vlrksomhed og de bergrte medarbej-
dere skal optages i den eksisterende pensnonsordnmg i den nye vzrksomhed

6. N&ren offentltg vnrksomhed eller dele heraf privatiseres eller udliciteres, og de bergrte medarbejdere

. som fglge heraf skifter arbejdsgiver og safremt det falger af en galdende kollektiv lgnoverenskomst

t Virk'somhe_dsomdannélsesaftalén bestar desuden af bilag A og bilag 1 til 3.
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pa omradet eller afen wrksomhedsoverenskomst at de’ herﬂrte medarbe_]dere skal optages i den ek- -
sisterende pensionsordning. . _— .

7. Nar dele af en virksomhed, offentl:g eller privat, outsources eller bortforpagtes og de bergrte medar-
bejdere som fra!ge heraf skifter arbe_]dsgwer og dermed pensionsordning. S&fremt der i det nye an-
saettelsesforhold er en eksisterende pensionscrdning, er det en betingelse for, at denne aftale finder
anvendelse, at de outsourcede medarbe;dere skal optages i denne ordnlng

8. Nar en koncern zendrer p§ medarbejdernes ansaettelsesforhold, sﬁledes at medarbejderne kollektivt
_overgar til ansesttelse i en anden af koncernens virksomheder og medarbejderne dermed skal ind-
* trede i den modtagende virksomheds ekmsterende pensionsordning i henhold til gzeldende kollektlv
" Ignoverenskomst pd omradet eller i henhold til en v:rksomhedsoverenskomst

. ‘Afgransning af anvendelsesomride
S2.1.

Omdannelse til anden selskabsform betragtes ikke som wrksomhedsomdannelsa i reiatlon til denne afta-
le.

CL22,

Aftalen finder ikke anvendelse ved overdragelse af aktier og anparter i aktie- eller anpértsselskaber.

Definitioner -
3.1; Selskab -

. Ved selskaber forst3s | denne aftale livs- og pensmnsforsnkrmgsselskaber tvaergaencle pen510nskasser 0g
flrmapensmnskasser :

3.2.. Vlrksomhed ) .
' Ved vitksomhed forstas i denne aftale den juridiske enhed, hvor forsikrade er ansat

3.3. Vlrksomhedso'mdannel.se og vnrksomhedsoverdragels,e

Virksomhedsomdannelse og —overdragelse er defineret under pkt. 1.3,

3. 4. Obllgatorlsk pensuonsordmng

Ved en obllgatonsk pensmnsordmng forstds i denne aftale, en ordning, hvor en arbEstglver efter fastsat-
‘e kriterier skal pensionsforsikre sine medarbejdere eller hestemte grupper af medarbejdere | henhold til
en Ifanoverenskomst eller en aftale med et pensmnsselskab

. Bide’ den afglvende og den modtagende penswnsordnlng betragtes som obligatorisk | ovenstdende for-
stand, selvom der er grupper af medarbejdere, der i forbindelse med overdragelsen eller omdannelsen
gives mulighed for p8 individue! basis at traeffe valg om, hvilken af de involverede. pensionsordninger de
gnsker at-vaere mediem af for fremtidige bidrag. . - ' '
Med'arbe;dere, der i overensstemmelse hermed har valgt at lade deres ffemtidige pensionshidrag indgd
_ pé en anden af de involverede pensmnsordnlnger end den oprindelige, er ogsé omfattet af aftalens over-
farselsmuligheder, .

3.5, Forsi'krede

Ved fors'ikl;ede forstds i denne éftale ejeren af en pensionsordning.
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3.6. Pensionsmidler

_ Ved pensionsmidler forstas i denne aftale det beiejb som overfgres fra det afglvende til det modtagende
pensmnsselskab

3.7. Opgﬂrelsesdato og overﬂarselsdato

Ved opggrelsesdato forstds i denne aftale den dato, pr. hwlken pensmnsordmngen opgares Ved overfgr-
selsdato forsts den dato, hvor pensmnsmldlerne overfgres.

Betinge‘[ser for overfarsler
4.1.

Et afgwende og et modtagende selskab har pligt til - efter skriftlig anmodning fra forsikrede - at overfgre
pensmnsmldl_er til henholdsvis modtage pensionsmidler fra andre selskaber efter regierne i denne aftale.

T 4.2,

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler,.der potentielt kan overﬁareé h;ajst'udg;af 1 pct. af savel det

enkelte afgivende som det modtagende selskabs I|vsfor5|kr|ngshensaette!ser, sker overfﬁrslen i henhold til
pkt. 11 -

4.3,

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfﬁres udger melilem 1 og 5 pct, af et
af selskabernes iwsforsnknngshensaettelse sker overfgrsien ogsd med udgangspunkt i pkt. 11, Dog gives
- det selskab, hvor den potentielle overfersel udger mellem 1 og 5 pet., mulighed for at fastsztie seerlige
overfarselsvilkar. Det er en forudszetning, at det kan godtggres over for det andet bergrte selskabs an-
svarshavende aktuar, at anvendelsen af pkt 11 i det konkrete tllfaelde vil fgre til urimelig behandling af
de bergrte for5|kr|ngsbestande :

Overfgrselsvilkar, der er fastsat efter denne bestemmelse og som fraviger pkt. 11, kan af det andet in-
' volverede selskab bringes op over for Flnanst|lsynet .

4.4,

Udgsr den samlede sum af pensionsmidler, der potentielt kan overferes, mindst 5 pct. af et af selskaber-

" nes livsforsikringshensaettelser, sker overfgrslen efter.denne aftale. S3vel det eller de afgivende selska- -
ber som det modtagende seiskab har dog mulighed for at fastseette visse veern. Det afgivende selskabs
mulighed for at fastsatte visse vaarn' er beskrevet i pkt. 4.5. Det. modtagende selskabs mulighed for at,
fastssette visse veern er beskrevet i pkt. 4.6. Ogs8 i forhold til muligheden for at indhente helbredsoplys—
ninger. ger saerllge regler sig gzeldende for denne st;arrelse overfdrsler, se pkt. 7.6.

4.5.

Et afgivende selskab kan ggre fradrag i veerdien af de overfgrte ordninger | det omfarig mervaerdier sva-
_rende til dén overfprte bestand er mindre end de uamortiserede erhvervelsesomkostninger eller eksem-
pelvis som fglge af et kurs- og/eller risikovazrn, jf. pkt. 4.4.

-4.6.

Det modtagende selskab kan eksempelvis opkraeve bidrag til solvensdzkning eventuelt koembineret med

oprettelse af medlemskonti og/eller szrlige bonushensasttelser, if. pkt. 4.4. og regler for tildeling af ud-

betalings- eller udlgbsbonus. Desuden kan der eksempelvis oprettes en szerlig bonusgruppe for den over-
* fgrte bestand, ligesom risikoveern kan veere nﬂdvendlgt

s i -Side 3
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Karenstidsbestemmelser
5. '

Et modtagende selskab, der anvender karenstldsbestemme[ser, har pligt til at medregne den seneste pe- °
riode, hvor forsikrede i det afgivende selskab har vaaret.fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt bidragsbeta-

ling ved opg;arelse af, om karenstid er udstaet efter det modtagende selskabs almindelige regler om ud-
staelse af karens

6.

Det er en forudsaetnmg for selskabernes pligt til at overfare pensmnsm;dleme at der skal betales pensi-
onsbidrag for den enkelte forsikrede i det modtagende selskab. Aftalen omfatter ikke overfarsel af pensi-

onsmidler, hvis den for5|krede inden overﬁarselsdatoen afgar ved dgden eller har anmeldt en forsskrings- )
begwenhed .

Helbredsvurdering

7.1, ) :

Det modtagende selskab er forpligtet til at modtage de fremtldlge bldragsbetahnger og de tllhszirende op-
sparede pensionsmidler uden helbredsvurdering, safremt risikodaekning i det miodtagende selskab |kke

afviger vaesentlig fra risikodzekningen | det afgivende selskab, jf. pkt. 7.3. Bestemmelsen regulerer-ogs

det modtagende selskabs adgang til at indhente nye helbredsoplysmnger, hvor forsikrede allerede er an-
taget, .

c T2

Det afgivende -selskab skal oplyse det modtagende selskab om risikoforlgbet: for den pensibnsordning,
som de forsikrede, hvis pensionsmidler, potentielt kan overfgres, er omfattet af. P& baggrund af disse op-
. lyshinger skal det modtagende selskab vurdere, pd hvilke feelies formkrmgswlkar selskabet vil tilbyde en
pensionsordning til de persener, hvis pensmnsmldler potentielt kan overfgres, jf. dog pkt. 7. 1

7.3,

Hvis risikosummen? for den enkelte forsikredes pensionsordning forgges med mere end 25 pct., kan det
modtagende selskab ggre forsikringsvilk3rene for den pSgmldende forsikrede - herunder overfgrsien af
reserver - afhsangig af individuelle helbredsoplysninger. Er.der valgmuligheder | den nye ordning, skal ri-
sikoforggelsen vurderes i relation til den maksimale dekning, der vil kunne opnés i den nye ordning uden
supplerende helbre'dsoplysi'r_inger. Der kan dog ikke stilles krav om mere omfattende helbredsoplysninger,
end hvad der gaelder for forsikrede uden en tidligere ordning, som. skal optages i den nye ordning.

7.4.

Safremt det modtagende selskab i henhold til pke. 7.3. ger forsikringsvilkdrene afhaengig af individuelle
helbredsoplysninger, kan det eller de afgivende selskaber afvise at overfgre pensionsmidler efter pkt. 11
for hele ordningen. Overfarslen reguleres i s3 fald af de almindelige regler for genkgb/overfgrsler i det el-
ler de afgivende selskaber. -

7.5.

Hvis risikosummen for den enkelte forsikredes pensionsordning forgges med mere end 25 pct., kan det
‘modtagende selskab dog ggre forsikringsvilkarene for den del af risikoforggelsen, der ligger ud over 25
pct., betinget af individuelle helbredsoplysninger, uden at det afgivende selskab under henvisning til pkt.
7.4. kan afvise at overfgre pensionismidlerne.

2 Beregning af risikosum, se bilag A til aftalen.
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7.6. Saarregel for store overfﬂrsler - mln. 5 pct. af det modtagende selskabs livsforsikrings-
hensaettelser :

'Hvis den samlede sum af de pensmnsmldler, der potentielt kan overfﬁres udggr mindst 5 pct. af det'

modtagende selskabs livsforsikringshensasttelser, finder bestemmelserne 7.1, til 7.5 ikke anvendelse for
det modtagende selskab

Indhenter det modtagende selskab i denne Sttuatlon helbredsoplysnmger kan det eller de afglvende sel-
skaber imidlertid anvende bestemmelsen i pkt. 7.4..

' 7.7. Antagelse pa helbredsmaessngt d&rhgere vilkdr

- Kan' forsikrede ikke overfagre sin pensmnsordnlng til det modtagende seiskab uden at blive antaget pa
he!bredsmaass1gt darligere vilkar, er det afgivende selskab forpligtet til at viderefpre pensmnsordnlngen
pa mdnnduelle vilkar, hvis forsikrede gnsker at opretholde sin pensionsordning der. .

7.8.

Bestemmelsen i pkt. 7.7. kan dog.ikke tilsideszette det afgivende se1skabs forsikrmgsbetmgelser eller an-
dre vilkér for pensionsordningen i det afglvende selskab.

Procedure for overfarslen
8.1.

Det pdhviler det eller de afglvende selskaber at meddele det modtagende se!skab nﬁdvendlge tekmske og
. aftalemazssige oplysmnger om den pagaldende ordning.

8.2.

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 mSned efter, at selskabet er blevet bekendt med, -at en
virksomhedsomdannelse eller -overdragelse har fundet sted, og, at selskabet er valgt som det fortssetten-
de selskab at afklare, hvorvidt naerveerende aftale kan finde anvendelse i forbindelse med de bergrie
meadarbejderes skift af arbejdsgiver og dermed pensionsordning og at rette henvendelse’ til det eller de
afglvende selskaber med anmodning ‘'om de ngdvendige oplysnlnger

8.3. .

Det pahviler'det eller de afgivende selskaber senest 1 méned efter modtagelsen af den i pkt. 8.2, navnte .
henvendelse at meddele det modtagende selskab de ngdvendige oplysninger samt i dialog med det mod-
tagende selskab &t afgare, hvilken stgrrelse den potentielle overfgrsel har og dermed h\n[ket preacist re~ . -
gelszet der er geldende for overfgrslen.

8.4.

Pet pahvuler det modtagende selskab senest 1 maned efter modtagelsen af de i pkt. 8.3. nsevnte oplys—
- ninger at anmode de forsikrede om at afgive samtykke til udveksling af de nedvendige oplysninger.,For--
sikrede anmodes om at returnere samtykket senest 1 méned efter modtagelsen. -

Det pahvﬂer det modtagende selskab senest 1 mned efter i’nodtagelsen af samtykket at indhente de
ngdvendige oplysninger vedr;arende den enkelte forsikredes pensionsordning fra. det eller de afgivende
selskaber, . .

86.

Det pahviler det eller de afgivende selskaber senest 2 maneder efter modtage1sen af de i pkt. 8 5. navn-
te op!ysplnger at returnere besvarelsen af disse oplysninger.
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8.7.

Det pahviler det modtagende selskab senest 2 méneder efter mudtag'elsén af de | pkt. 8.6, naevnte op-

Iysmnger at meddele de forsikrede pd egne og det eller de afgivande selskabers vegne, om eg i givet fald
pa hvilke vilkr overfgrslen kan finde sted.

Forsikrede opfor;lres, til at fremseette sin anmodning om overfarsel af pensiensmidler over for det modta- -
gende selskab senest 1 méned efter forsikrede, har modtaget de i pkt. 8.7. naavnte tilbud. Forsikrede
orienteres om konsekvensen af passivitet,

- 8.9

@nsker. forsikrede at overfare pensionsmidlerne, pahviler det det modtag'ende selskab Hurtiést muligt at
meddele det til- det.eller de afgivende selskaber. Meddelelsen m3 tidiigst fremsendes p& det tidspunkt,
hvor forsnkrede er optaget i pensmnsordnmgen idet modtagende pensmnsselskab

Opgprelse af pensi'onr_,ordnir;gen og overfersel af perjsionsmidlerne
. 9 1. i . - . )'

Det afglvende selskab skal opgsre pensmnsordmngen og overfgre pensionsmidlerne hurtigst muligt efter,
at selskabet har modtaget’ f0r5|kredes anmodning om overfgrsel,

- 9.2,
Det afgivende selskab skal overfgre pensionsmidlerhe til det modtagende selskah umiddelbart efter, at
pensionsordningen er opgjort. Overfgrslen skal dog vaere foretaget allersenest 5 bankdage efter opggrel-

sesdatoen. Overtrazdes fristen som na:vnt i 2. punktum, skal der foretages en ny opggrelse af pensmns—
ordningen. - ’

9.3.

Uanset pkt. 9.1. skal pénsionsmidlerne overfares allersenest inden for lgbende méned samt én maned ef-
ter det tidspunkt, hvor det afgivende selskab har modtgget forsikredes anmodning om overfgrsel,

.10.1.

I forbindelse med 6verfﬂrslen skal -alle‘rele\'._fénte oplysninger afgives.

10.2." .

Ved for sen overfgrsel af pensidonsmidler, jf. pkt. 9.3., skal der tillsegges morarente Det afgivende selskab_
er dog alene forpligtet til at tlllaegge morarente, safremt renten udggr 100 kr. eiler mere. Rentesatsen
fastszettes efter regleme i renteloven®.. Ligger overf;arselsdatoen uden for den i pkt. 9.3., nsevnte tidsfrist
plus 5 bankdage, beregnes morarente med wrknlng fra udlgb af fristen i pkt. 9.3. til og med overﬁarsels-
datoen. :

10.3.

_Morarente efter pkt, 10.2 skal som udgangspunkt tilskrives den -forsikredes pénsionsordhing, jf. dog 2.
_punktum. Har det modtagende selskab forrentet de overfgrte pensionsmidler fra et tidspunkt far overfgr-
selsdatoen, er det modtagende selskab berettiget til helt eller delvist at oppebzere morarenten som kom-
pensation for renteudgiften. Giver det medtagende selskab tidiigst forrentning fra overfgrselsdagen, skal
forsikredes pensionsordning altid-have tilfgrt morarenten

33 § '5'1 Iovbekendtgarelse nr. 743 af 4. september | 2002 om renter ved fonfsinket'betaling m.v.
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_ Pensionsmidlerne; der overfgres
11.1. '

Ved overfgrsel af pensionsmidler efter denne aftale har det eller de afgivende selskaber pligt til som mi-
nirnum at dverdrage veerdien af den pagaeldende ordnlng , dog mindst den p3gaeldende ordnings gen-
kﬁbsvaerdl og maksimalt ordningens retrospektive henszettelse med t||laeg af forsikredes eventuelle andel
af selskabets saerllge bonushenszettelser.

11.2,

Ved overfgrsel af pensionsmidler fra en markedsrente-ordning har det afgwende selskab pligt til at over-
drage realisationsvaerdien fratrukket handelsomkostmnger med tillzg af forsikredes eventuelle andel af
selskabets szarlige bonushensaette1ser :

11.3.

De overfgrte pensionsmidler, jf. pkt. 11.1. 0og 1%.2., indgdr fuldt ud som retrospektiv henszttelse eller
opsparingsveerdi i det modtagende selskab jf. dog pkt. 11.4. Dog kan der | modtagne midler vedrgrende
en markedsrente-ordning fratrackkes de handelsomkostninger®, der knytter sig it etablermgen af ordnin-
gen i det modtagende selskab. :

11.4.

_ Anvender det modtagendeé seiskab saerhg_e bonushenseettelser, er selskabet uanset pkt 11.3;, 1. p‘unk-
tum, berettiget til at anvende en del af de overfarte pensionsmidler som indskud p8 szerlige bonushen-
saettelser efter regler-anmeldt til Finanstilsynet | medfgr af FIL § 20 stk. 1, nr. 7.

' 11.5,

Sker der overfersel af pensmnsmldler mellem grgnlandske og danske selskaber, og skal der fratraekkes
statsafgift af belgbet, er det hensasttelsen eller opsparmgsvardlen efter fradrag af statsafgift, som mdgar
i det modtagende se[skab

11.6.

Ved overfgrsel af p_erisionsmid!er fra et koliektivt grundlag til et-indi_viduelE grundiag kan beregning af den
overfgrte henszettelse ske analogt med reglerne i pkt. 8.3.5. koncessionen G 82 (szrregel vedrgrende
beregning af tilbagekpbsvaerdi-af kollektiv segtefeellepension og kollektiv livsforsikring for ugifte).

11.7.

Ved overfgrsel af pensionsmidler er veerdien af den forsikredes eventuelle fi'iviliige bidrag og viderefgrélse
" af bidrag, savel eget som arbe;dsgwerhdrag eller dele heraf, omfattet af aftalen, medmmdre anclet afta-~

" les.

11.8. . ]
Uanset pkt, 11.1-11.7, er det afgiverde selskab berettiget til at opkraeve et ekspéditionsgebyr.

" 4 yvardien af den pdgeeldende ordning kan opggres som veerdien af den-retrospektive hensasttelse jf.
regnskabsbekendtggrelsens bilag 1, nr. 58 eller pd baggrund af en gennemsnitligt fastlagt opggrelse af
.veerdien af den. retrospektive henseettelse. Opggrelsen ska1 veere i overensstemmelse med det enkelte
selskabs anmeldte regler herom.

5 Derene omkostninger ved handei med vaerdlpap:rer
"6 Jf. note 5.
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12.1.

Risikoen i det eller de afgivende selskaber opretholdes usendret efter det eller de afglvende selskabers
almindelige regler :ndtul overfgrselsdatoen, med mindre andet er aftalt.

12.2,

Det modtagende selskab skal hurtigst muligt og senest pr. den 1. i maneden efter overférselsdatoen re-
gistrere de overf;arte pensionsmidler, eventuelt reduceret i overensstemmelse med Virksomhedsaftalens
_regler herom, pa forsikredes pensionsordning i det modtagende selskab. Uanset bestemmelsen i 1. punk-
tum har det modtagende selskab dog altid indtil 5 arbestdage til gennemfarelse af den forngdne reg:-

strering.
12.3,

Bestemmelsen | pkt. 12, 2., 1. punkturn, kan- dog ikke tilsideszette det modtagencle selskabs fors1kr|ngs—
betlngelser eller andre vilkr for penswnsordnlngen i det modtagende selskab

12.4.

Bliver den forsikrede berettiget til ydelser efter pensionsordningen i det modtagende s&lskab efter, at sel-
skabet har modtaget pensionsmidierne fra det afgivende selskab, men inden at selskabet har registreret

dissé pd for5|kredes pensionsordning, heefter selskabet som om at de overfarte pensmnsmldler var regi-
streret P& berettigelsestldspunktet

Andre aftaler
13.1.

+ Aftalen forhmdrer iKke, at selskaberne kan fastsatte mere liberale regler aller mdga mere liberale aﬁ:aler
mdbyrdes

Tilslutning tii aftalen
14.1

Det enkelte selskabs tilsiutning til aftalen meddeles det pagzeldende églskab‘s brancheorganisatidn. Bran-
cheorganisationen orientering samtidig mediemsselskaberne om tilslutningen.

Opsigelse af aftalen
15.1. '

Et selskab kan opsige aftalen med 3 maneders varsel Kortere varsel kan af det enkelte selskab opnas ef-
ter foreleeggelse for Finanstilsynet. .

15,2,
I tilfeelde af at det modtagende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om ovér_fsarsel fra den

_'forsikrede., som er modtaget i det modtagende selskab .inden opsigelsesvarslets udlgb, efter regierne i
denne aftale. Anmodninger som modtaget efter dette tidspunkt, er ikke amfattet af aftalen.

15.3,

I t:lfae!de -af at det afglvende selskab har opsagt aftalen, behandles anmoclmnger om overﬁarsei fra' den
forsikrede, som er modtaget i det afglvende selskab inden opsigelsesvarslets udlgh, efter reglerne i den-
ne aftale, Anmodninger som modtaget efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.
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i5.4,

Opsigelse af tllslutnlng tll aftalen meddeles det pagaeldende selskabs brancheorganlsataon Brancheorga-
* nisationen orlenterer samtldxg med]emsselskabeme om opsigelsen.

i5.5.

Efter forelaeggelse for Finanstilsynet kan pligter efter denne aftale bortfalde, f. eks som falge af manglen-

de ligeveegt mellem overfgisler fra. og til selskabet. Dette skal i givet fald meddeles det pigzeldende sel-

skabs brancheorganisation samt andre selskaber, der matte vaare involveret | pabegyndte overfgrsler,
der bergres heraf.

. Ikraftj:raadén og revision
16.1,

Aftalen traeder i kraft den 1. december 2011 for selskaber, der Inden denne dato har tilsluttet sig aﬁ:alen

For selskaber, der senere tilslutter sig aftalen, treeder den i kraft p& den dato, hvor selskabets brancheor- ]

ganisation modtager meddelelse om selskabets tilslutning til aftalen.

i6.2.

2011,

16.3.

Den tidligere mdgaede Aftale om- pensmnsoverfﬁrsel af pensmnsmldler ved virksomhedsomdannelser m.v.
(Vlrksomhedsomdannelsesaftaten) af 1. januar 2010 ophzves pr, 1. december 2011. Dog finder aftalen

fortsat anvendelse pa v1rksomhedsomdannelser og - overdragelser, der har fundet sted fagr den 1. de-
cember 2011, .

Tk ok ok
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.Aftalen gaelder lkke wrksomhedsomdannelser ag overclrageiser, der har fundet sted far den 1. december
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